
5⽉〜7⽉に集合研修、8・9⽉で必要に応じて個別課題にあったサポートを実施いたします。

障がい者・若者が継続して働く環境づくりに取り組みたい企業様へ

豊中市「地域人づくり事業（処遇改善プロセス）」受託事業

� 障がい者を雇用したが、うまくいかない
� 若者を採用しても、すぐ辞めてしまう
� コミュニケーションに課題があり、困っている

環境が整えば社員は成⻑します！

基盤×実践で職場の課題をトータルサポート！

集合研修（5⽉〜7⽉）

個別サポート（8⽉〜9⽉）

【基盤】

誰もが働きやすい職場づ
くりの実践に向け、基盤
をしっかりとつくる。

【実践】

【基盤】で学んだ
ことを現場に反映
させ、実際に職場

づくりに取り組む。

＊集合研修の詳細は裏面をご確認ください。

本人
面談

周囲
サポート
体制構築

採用
サポート

就業規則
の整備

本プログラムは、そんな課題を抱えている企業様を対象としております。障がい者も若者も、
環境や周囲の意識が変わることで、個性を活かして活躍することができます！

誰もが働きやすい
職場づくり

のための考え方

＊対象：経営者様・人事担当者様

●ユニバーサル
マナー

●ビジョン共有
●キャリア目標

の設定

●メンタルヘルス
●障害特性と適切

な配慮

現場を個別に訪問し、課題に応じたサポートを実施いたします。

集合研修型で、誰もが働きやすい職場づくりの基本要素をお伝えいたします。

雇用する／働く
目的を明確化

これから企業に
求められる視点

＜例＞



民間企業に対するコンサルティング経験（経営戦略・マーケティング等）を活かし、現在は障害者雇用、障害福祉事業所（授産）向けのコンサ

ルティングや厚生労働省・財団等の障害者に係る研究事業等を実施。障害者雇用コンサルティング多数実績あり。

【お問合せ ： 株式会社インサイト】
住所：大阪市西区京町堀1-8-31 安田ビル2F

Tel・Fax：06-6449-5115 E-mail：yayoik@insweb.jp（担当：小島） HP：http://www.insweb.jp/ 

お申込み・お問合せお申込み・お問合せお申込み・お問合せお申込み・お問合せ

①お問合せください。 ③決定・ご契約②弊社コンサルタントによる
事前ヒアリングを実施。

2014年10⽉〜2015年3⽉の半年間で、計15社の企業様に従業員面談・ビジョン共有型研修・職域
開拓・就業規則の整備・経営コンサルティング等実施。

□条 件 ： 大阪府内に事業所があること ＊豊中市委託事業の条件に該当すること

□対象・定員 （定員に達し次第、応募締め切り）

①障がい者を対象に労働環境の改善・人材育成に取り組みたい企業様 （5社）

②若者を対象に労働環境の改善・人材育成に取り組みたい企業様 （10社）

□実 施 期 間 ： 2015年4月～2015年9月

応募条件

お客様の声

日日日日 時時時時 テーマテーマテーマテーマ 概概概概 要要要要

第1回

5/20（水）

13:30-16:30

＠エンカレッジ

大阪（本町）

誰もが働きやすい

職場づくりのために

ゴール共有 本プログラムのゴールを参加企業の皆様と共有。

ユニバーサル

マナー

誰もが働きやすい職場づくりのための基盤となる考え方

をお伝えいたします。

第2回

6/17（水）

13:30-16:30

＠エンカレッジ

大阪（本町）

雇用する／働く

目的を明確化

ビジョンの

可視化・共有

雇用に関する目的・ビジョンを明確化し、自社に応じた

雇用の在り方を検討します。

個人キャリア目標

の設定

従業員の個人目標の設定方法をケーススタディを交え

ながらお伝えいたします。

第3回

7/22（水）

13:30-16:30

＠エンカレッジ

大阪（本町）

これから企業に

求められる視点

メンタルヘルス

メンタルダウンの予防法、メンタルダウンした社員への

対応方法等、専門家を招いて研修。

障がい特性と

適切な配慮

誰もが働きやすい職場づくりに役立つ障がい者雇用の

メソッド・障害特性に合った配慮方法をお伝えします。

集合集合集合集合研修プログラム研修プログラム研修プログラム研修プログラム

本事業は豊中市「平成27年度地域人づくり事業（処遇改
善プロセス）」の受託事業です。

■会場 ： エンカレッジ大阪
■住所 ： 大阪市中央区安土町3-5-6 ナカヒロビル2F （地下鉄御堂筋線本町駅1番出口から東へ徒歩1分）

【ビジョン共有型研修実施の従業員様より】

【従業員面談＋職域開拓実施の現場担当者様より】
第3者が面談をし、本人との間を橋渡ししてくれることで普段聞けな
い声を聞くことができた。その内容を基に職域を広げることができ、
勤務時間が延びそうです。

●研修を通して、⾃分⾃⾝を⾒つめ直すことができ、
実際に意識も⾏動も変えることができた。

●研修でたくさん話すことで、普段も意⾒がたくさん
でるようになった！

【ビジョン共有型研修実施の経営者様より】
普段あまり話さない従業員が、研修では積極的に発
言していて、そんなことを考えていたのかと知る機
会となった。

研修会場


