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１．できる仕事の見つけ方・伸ばし方
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農福連携の進め方

1. 工程細分化
作業アセスメント表

2. 現場の構造化

3. 採用・実習・連携

• できる仕事の見つけ方・伸ばし方

• 働きやすい現場づくり

• 具体的な進め方
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障害者が従事可能な作業を見出す

⚫ 各作業工程の特徴（必要なスキル）の抽出と障害特性の理解

特性
農業 業種 職域 知的系 精神系 精神・発達共通 発達系

長時間耐久 ルーティン ノルマがない 基準が曖昧 一人で完結 PC系 基準明確 丁寧 計数
耕耘機 〇 〇 〇 〇 〇
鍬 〇 〇 〇 〇 〇 〇
刈り払い機 〇 〇 〇 〇 〇 〇
鎌 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇
手 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇
種 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇
苗 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇
肥料 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇
追肥 〇 〇 〇 〇

水やり 水やり 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇
誘引 〇 〇 〇 〇
摘芯 〇 〇 〇 〇

根菜類 〇 〇 〇 〇 〇

葉物 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇

上記以外 〇 〇 〇 〇

根菜類 〇 〇 〇 〇 〇

葉物 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇

上記以外 〇 〇 〇 〇

根菜類 〇 〇 〇 〇 〇

葉物 〇 〇 〇 〇 〇 〇 〇

上記以外 〇 〇 〇 〇
検品・梱包 〇 〇 〇 〇 〇

除草

耕耘

作付け

露地栽培

肥料

収穫

調整

出荷
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障害者の能力を伸ばす

⚫ 就労アセスメントシート表（基本）
就労アセスメントシート表（基本） 利用者名【　　　　　　　　　　　　　　　】 評価日【　　　　　　　　　　　】
項目 具体的な評価項目 点 評価基準 評価点 評価コメント 備考

3 無遅刻・無欠席

2 事前連絡がある

1 無断欠勤・無断早退がある ※週３日以下は１評価

3 ＴＰＯに合わせた服装が出来る

2 作業に適した服を着ている

1 清潔感を保てていない

3 社会のルールを理解している ※農機使用条件

2 職務規定を守る事ができる

1 職務規定を守る事が出来ない

3 体調不良による欠勤がない

2 体調管理が自分で出来る

1 体調管理を自分で出来ない

3 報連相がきちんとできる ※農機使用・栽培管理条件

2 報告・連絡は出来るが相談できない

1 報告出来ない

3 1回の指示で作業が出来る

2 複数回の指示で作業が出来る

1 指示を聞かない

3 自分で仕事を探して取り組む事ができる ※栽培管理条件

2 決められた仕事に取り組める

1 仕事を嫌がる

3 終日安定して作業が出来る

2 サポートがあれば安定して作業ができる

1 安定して作業することができない

3 メリハリをつけて作業ができる

2 決められた時間内は集中して作業できる

1 集中して作業できない

3 毎日農作業ができる ※鍬・農機使用条件

2 1日農作業ができる

1 １日農作業ができない

3 危険回避行動をとる事ができる ※農機使用条件

2 危険を察知できる

1 危険を察知できない

3 効率よく正確に作業できる

2 正確に作業ができる

1 何度も同じ間違いを重ねる

3 自ら行う事ができる

2 自ら行う事ができるが、声が小さい

1 自ら行う事ができない

3 相手によって話し方を変える事ができる

2 話しかけられると会話ができる

1 会話ができない

3 素直に言うことができる

2 促されると言うことができる

1 言うことができない

3 困っている事に気づき、助ける事ができる

2 他のメンバーの動きを見て作業できる

1 どんな状況でも行動しない

3 自分の役割を理解し、仕事を探すことができる

2 与えられた仕事をやりきる

1 途中で作業を投げだしてしまう

合計評価点 0

社会規範の尊守

健康管理の状況

自主的な姿勢と意識

安定性（作業ミス・作業量）

集中力

基
本
的
労
働
習
慣

遅刻・欠勤等の有無

身なり・清潔感

体力（持続力）

危険回避行動

作
業
能
力

報告・連絡・相談

指示内容の理解・尊守

作業習熟度

社
会
生
活

あいさつ・返事

会話・言葉使い

感謝・謝罪

協力・協調

責任感
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障害者の能力を伸ばす

⚫ 就労アセスメントシート表（農作業用）
項目 具体的な評価項目 点 評価基準 評価点 評価コメント 備考

2 １人でできる

1 サポートがあればできる

0 従事出来ない

2 １人でできる

1 サポートがあればできる

0 従事出来ない

2 １人でできる ※農機使用条件

1 サポートがあればできる

0 従事出来ない

2 １人でできる

1 サポートがあればできる

0 従事出来ない

2 １人でできる ※農機使用・栽培管理条件

1 サポートがあればできる

0 従事出来ない

2 １人でできる

1 サポートがあればできる

0 従事出来ない

2 １人でできる ※栽培管理条件

1 サポートがあればできる

0 従事出来ない

2 １人でできる

1 サポートがあればできる

0 従事出来ない

2 １人でできる

1 サポートがあればできる

0 従事出来ない

2 １人でできる ※鍬・農機使用条件

1 サポートがあればできる

0 従事出来ない

2 １人でできる ※農機使用条件

1 サポートがあればできる

0 従事出来ない

2 １人でできる

1 サポートがあればできる

0 従事出来ない

2 １人でできる

1 サポートがあればできる

0 従事出来ない

2 １人でできる

1 サポートがあればできる

0 従事出来ない

難易度☆

難易度☆☆

難易度☆☆☆

難易度☆☆☆☆

施肥　

水やり

荷作り

種まき・植え付け

除草

害虫駆除

収穫

間引き

耕耘（鍬使用）

農機使用

畝たて（鍬使用）

選別

難易度☆☆☆☆☆

誘引・摘葉・摘芯

栽培
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障害者の能力を伸ばす

⚫ 作業アセスメント表
→人材の能力開発と全く同じ（ややもすると詳しい）

ニラ調整作業 前提条件：ニラを丁寧に扱う事が出来る

ID 工程 要素作業
評価項目
任せられる/任せられない

難易度 １：出来ない
２：サポート
があればで

３：たまにミ
スがある

４：一人で出
来る

作業場所を確保できる 1 2 3 4

出荷作業に必要な物品を把握している 1 2 3 4

それぞれの保管場所を知っている 1 2 3 4

ニラの入ったコンテナを運ぶことが出来る 1 2 3 4

プールに適量水を張ることができる 1 2 3 4

葉が折れないようにニラを移動させることが出来
る

1 2 3 4

ニラの向きを一定方向にして水槽に入れることが
出来る

1 2 3 4

泥・汚れが付着している箇所を見極めることが出
来る

1 2 3 4

葉を傷つけずに泥・汚れをすべて洗い落とすことが
出来る

1 2 3 4

外葉・中葉を区別できる 1 2 3 4

虫食い箇所を見つけることが出来る 1 2 3 4

枯れ葉に気付くことが出来る 1 2 3 4

傷部分を見つけることが出来る 1 2 3 4

傷のある外葉をきれいに取り除くことが出来る 1 2 3 4

傷のある内葉は傷部分のみを指でカットすること
が出来る

1 2 3 4

残った薄皮を剥がすことが出来る 1 2 3 4

ニラ全体を指でなでながら汚れをすべて洗い落と
すことが出来る

1 2 3 4

規格内になっているかを確認出来る 1 2 3 4

規格外のネギを修正することが出来る 1 2 3 4

葉と葉の間の汚れをチェックできる 1 2 3 4

ニラをニラ用タオルで拭き上げる ニラを傷つけずに水分を拭きとる事が出来る 1 2 3 4

ニラを同じ方向に並べることが出来る 1 2 3 4

ニラを傷つけずに並べることが出来る 1 2 3 4

3

汚れ・虫食い・枯れ・傷が残っていないかを検品す
る

1 準備 必要物品を準備する

2 洗浄

コンテナから適量水槽にニラを移す

付着した土汚れを除去する

4

虫食い・枯れ・傷がある葉を取り除く調整

洗浄・検品

洗浄後のニラを袋詰め用コンテナに並べる

ニラを再度プールで洗浄する
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できる仕事を探す

⚫ 障害特性に応じた分かりやすいマニュアルの作成
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令和3年度農林水産省
農山漁村振興交付金事業

「農福連携における作業分担等のHow to動画制作及び
高収益品目の農福連携の実態に関する調査・分析」

１．できる仕事の見つけ方・伸ばし方


