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３．農福連携の具体的な進め方
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農福連携の進め方

1. 工程細分化
作業アセスメント表

2. 現場の構造化

3. 採用・実習・連携

• できる仕事の見つけ方・伸ばし方

• 働きやすい現場づくり

• 具体的な進め方
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障害者と働く

⚫ 施設外就労、実習受け入れ、障害者雇用

就労継続支援事業所
（A・B型）

①施設外就労

②実習受け入れ

③障害者雇用

事業所との
請負契約

障害者との
雇用契約

企業等
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知的・精神障がい者雇用の要諦 ～実習を通じた採用

⚫ 見学会・実習を通じて採用＋その際の日報（目標設定・振り返り・評価）を定着化ツールに

精神知的

採用

実習

定着化

①実習・採用

②目標管理

面接だけでの見極め
が難しいため実習を
通して確認・採用

エントリー層の拡大

モニタリングを通じ
た不調シグナルの早
期発見

振り返りによるコミ
ュニケーション増と
モチベーション向上

定着化のための昇格
要件の設定（数段階
でも可）

【強化ポイント】

③評価・処遇

身体

関係機関 関係機関 関係機関 関係機関

【理想像】
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関係機関との連携

⚫ 事前に情報をもらうこと

• 障害特性

• 調子悪い時→どうやったら復帰

• 緊急時・分からないときの連絡先
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【ご参考】農福連携を広く知りたい方

https://www.maff.go.jp/j/nousin/kouryu/attach/pdf/kourei-169.pdf

https://www.maff.go.jp/j/nousin/kouryu/attach/pdf/kourei-169.pdf
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【ご参考】取組手順を知りたい方向けへ(農業者・福祉関係者向け)

https://www.maff.go.jp/j/nousin/kouryu/attach/pdf/kourei-166.pdf

https://www.maff.go.jp/j/nousin/kouryu/attach/pdf/kourei-166.pdf
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令和3年度農林水産省
農山漁村振興交付金事業

「農福連携における作業分担等のHow to動画制作及び
高収益品目の農福連携の実態に関する調査・分析」
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