
本書の無断転載、複製を固く禁じます。 ©2022 Masanori Takahashi&価値住宅株式会社

価値住宅株式会社
代表取締役 ⾼橋 正典

〜障害者雇⽤におけるテレワーク取組事例〜

中⼩企業だからこそやるべき価値とは
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価値住宅株式会社
代表取締役 ⾼橋 正典

・設 ⽴ 平成20年10⽉9⽇

・本 社 東京都渋⾕区代々⽊3-28-6 
いちご⻄参道ビル2階

板橋⽀店 東京都板橋区板橋3-2-8
⽂京⽀店 東京都⽂京区本駒込3-1-8
⻑野⽀店 ⻑野県東御市和1052-8

・従 業 員 数 27名（内、障がい者3名・・・障がい者雇⽤率11%）
＊在宅及び⾮出勤従業員率 25%

・事 業 内 容 不動産売買仲介/新築分譲/
買取再販/リフォーム・リノベーション/不動産コンサルティング
フランチャイズ運営

当社について
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東洋経済新報社 かんき出版 ダイヤモンド社 朝⽇新聞出版

⾼橋正典 価値住宅株式会社 代表取締役

⼀般社団法⼈「安⼼ストック住宅推進協会」代表理事

⼀般社団法⼈「住宅履歴情報蓄積・活⽤推進協議会」理事

・国⼟交通省『制度施⾏10年経過を⾒据えた住宅瑕疵担保履⾏法
のあり⽅に関する検討会ワーキンググループ』委員

・全国宅地建物取引業協会連合会
『中⼩不動産業者のあり⽅に関する調査研究会』委員他

《 著 書 》

私について
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カッコよく生きるための男の流儀①障がい者雇⽤を始めた時の当社
②なぜ、障がい者を雇⽤しようと思ったのか

⑤障がい者雇⽤がもたらしたもの

③戦⼒としての雇⽤

本⽇お伝えしたいこと

⑥企業価値の向上へ

④円滑な職務遂⾏への配慮
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カッコよく生きるための男の流儀

2017年10⽉ 旭川市の⾸都圏企業への在宅雇⽤イベントに参加

2017年12⽉ 1⼈⽬採⽤（社交不安障害）

2018年11⽉ 2⼈⽬採⽤（知的障害）

2021年10⽉ 3⼈⽬採⽤（うつ病障害等級：２級）

障害者雇⽤を始めた時の当社

都内で「障がい者雇⽤する企業」と「障がい者」
とのマッチング企画をスタッフが⾒学

2017年8⽉

精神障がい者への賃貸住宅⼊居サポートをテーマ
にした共著「空室が⽇本を救う！」を上梓

2016年7⽉
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カッコよく生きるための男の流儀
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約40％減

なぜ、障がい者を雇⽤しようと思ったのか
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カッコよく生きるための男の流儀

深刻化する「⼈材不⾜」

経営を圧迫する採⽤コストの増加

「困難な優秀⼈材の確保」

なぜ、障がい者を雇⽤しようと思ったのか

「働き⽅」の変化

「複雑多⾓化する業務負荷」
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カッコよく生きるための男の流儀

なぜ、障がい者を雇⽤しようと思ったのか

「複雑多⾓化する業務負荷」〜求められる業務仕分けと創出

広告用パンフレット作成

インターネット広告
入力

広告用写真撮影

反響対応

検討物件等調査

お客様情報管理 お客様への情報提供送
（電話・メール）

物件ご案内

資金計画相談

重要事項説明書作成・
説明

重要事項調査（役所等） 融資審査業務

金融機関交渉

引渡業務

火災保険等手配

引っ越し手配

集客的業務 お客様業務（契約前） お客様業務（契約後）管理的業務

広告用物件選別

間取り図作成

お客様業務（契約時）

契約関係書類作成

住宅履歴情報管理

取引先情報入力

維持管理業務

リフォーム相談 関係者調整

手付金等金銭管理
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カッコよく生きるための男の流儀

なぜ、障がい者を雇⽤しようと思ったのか

うちにしかできない「雇⽤を⽣みたい」
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カッコよく生きるための男の流儀

なぜ、障がい者を雇⽤しようと思ったのか

⾝体障害者・・・・・・・

知的障害者・・・・・・・

精神障害者・・・・・・・
平成28・30年厚⽣労働省「⽣活のしづらさなどに関する調査」
平成29年厚⽣労働省「患者調査」より

436.0万⼈

109.4万⼈

419.3万⼈

〈うちにしかできない雇⽤とは何か？〉
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円滑な職務遂⾏への配慮

当社が求める⼈材像・・・

【パソコンがいじれてネット環境がある】

【住宅に興味があったり、間取り等を⾒るのが好き】
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https://spacely.co.jp/baikyaku-mado/sampleminowa

戦⼒としての雇⽤
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円滑な職務遂⾏への配慮

テレワーク中の障害者従業員とのコミュケーション

⾃宅環境

の確認

• ⾃宅の仕事場の現地確認

• ご両親他ご家族との⾯談

コミュニケー
ションツールの

活⽤

• オフィス映像（ウェアバイ）

• 仕事依頼・個別相談等（LINE WORKS）

定期的な

外部情報の⼊⼿

• 就労⽀援施設等との定期的な情報交換

• ご両親他ご家族とのホットライン

仕事以外の
コミュニケー
ションの場

• 社内イベントへの遠隔参加

• オンライン飲み会等
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円滑な職務遂⾏への配慮

ICT機器の活⽤に向けた体制づくり

職務内容

の事前確認

•ICTスキルや在宅ネット環境のチェック

•住宅産業への興味関⼼

⼊社準備及び
⼊社後の教育体制

•インストール等が完了した、そのまま就労できる状態にセッ
ティングしたPCの郵送

•各⼈のスキル、スピードに合わせた1ヶ⽉を⽬安としたオン
ライン研修。

成⻑に合わせた
スキルアップ

•各⼈の能⼒、適性を活かしたチャレンジの提案と再トレーニ
ング
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カッコよく生きるための男の流儀採⽤時に優位性をもたらす

スタッフの家族が会社をよく思ってくれる

スタッフが辞めなくなった

チャレンジに対して⾃然に前向きになった

紹介採⽤が増えた

障がい者雇⽤がもたらしたもの
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カッコよく生きるための男の流儀

障がい者雇⽤がもたらしたもの
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カッコよく生きるための男の流儀

余談・・・

障がい者雇⽤がもたらしたもの
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カッコよく生きるための男の流儀

企業価値の向上へ
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カッコよく生きるための男の流儀

企業価値の向上へ
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カッコよく生きるための男の流儀

⼤きい企業だからやれるのか

やれるから⼤きな企業になれるのか

最後に・・・


