
【ポイント解説】

障害者総合支援法
児童福祉法改正の概要

（一社）全国手をつなぐ育成会連合会 常務理事兼事務局長

（公社）日本発達障害連盟 常務理事（発達障害白書編集長）

厚生労働省障害児通所支援の在り方に関する検討会委員

又村 あおい



まず基本で押さえておきたい

1.障害児者福祉サービスのあり方は、大きく法律、政
省令、報酬の３つで構成される

2.法律は主に給付・サービスの種類や利用者負担、支
給決定の仕組みや国の財政負担など制度の根幹部分
などを定めている

3.政省令は主に事業所の運営基準やサービス提供の仕
組みなどを定めている
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まず基本で押さえておきたい

4.報酬は主に実際に提供したサービスに対する対価の
支払いルールや報酬上で整理される実質的なサービ
ス類型を定めている

5.順番としては、法改正 → 政省令改正 → 報酬
改定となる（政省令と報酬は同時並行）

©又村あおい 許可なき複製を禁じます ２０２３年３月 ２０２２年度育成会フォーラム 資料 3

今日は法改正部分の概要を取り上げます



法改正に関する
基本的な方向性
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法改正の基本的な方向
１ 障害者が希望する地域生活を実現する

地域づくり

２ 社会の変化等に伴う障害児・障害者の

ニーズへのきめ細かな対応

３ 持続可能で質の高い障害福祉サービス

等の実現
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法改正の基本的な方向

1.１については、障害者が希望する地域生活を実現・
継続するための支援の充実、地域共生社会の実現、
医療と福祉の連携の推進、精神障害者の地域生活に
向けた包括的な支援

2.２については、障害児に対する専門的で質の高い支
援体制の構築、障害者の多様なニーズに応じた就労
の促進
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法改正の基本的な方向

3.３については、事業者が提供する障害福祉サービス
等や相談支援専門員の資質向上をはじめとする相談
支援の質の確保・向上、事業所指定の仕組みの見直
しやサービスの質の適切な評価、人材の確保・育成
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これらの基本的方向性に沿って、個別課題に
つき児福法・総合支援法・各種制度改正を実施



児童福祉法改正（障害児）の概要
1. 各地の児童発達支援センターが地域における障害児支援
の中核的役割を担うことの明確化や、障害種別にかかわ
らず障害児を支援できるよう、児童発達支援の類型（福
祉型、医療型）を一元化する

2. 障害児入所施設の入所児童等が地域生活等へ移行する際
の調整の責任主体（都道府県・政令市）を明確化して
「協議の場」を設置するとともに、「協議の場」でやむ
を得ないと判断された場合には最長で２２歳までの入所
継続を可能とする
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障害者総合支援法改正の概要
1.グループホームの支援内容に、居宅における自立し
た日常生活への移行支援を追加（いわゆる通過型グ
ループホームの制度化と、既存ＧＨでの移行支援）

2.地域生活支援拠点等の整備を市町村の努力義務とし
て位置づけ（これまで総合支援法に拠点の条文がな
く、拠点の法的定義が明確化）

3.これまで任意規定だった基幹相談支援センターの設
置を市町村の努力義務として位置づけ
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障害者総合支援法改正の概要
4.自立支援協議会の機能強化（構成員に守秘義務を課
し、協議に必要な資料や情報の提供要求を可能に）

5.就労アセスメントの新サービス（就労選択支援）創
設（これまで就労移行支援などが行っていたアセス
メント機能を独立したサービスとして位置づけ）

6.就労移行支援・継続支援の利用対象拡大（就職した
直後、あるいは体力的に働き方を変えていく必要が
生じたときなどの利用が見込まれる）
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グループホームの支援内容拡充に関する方向性
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就労選択支援の利用イメージとアセスメントのながれ
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それでは引き続き
シンポジウムを
ご覧ください
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