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富士町 佐賀市

NPO佐賀中部障がい者ふくしネット
コーディネーター

背 景

どうやって
労働力補完？

どうやって
農福連携？

農福連携に
取組みます！



佐賀県農林水産部農業経営課（実働部隊）
佐賀中部農林事務所佐城農業振興センター普及課
佐賀県障害福祉課就労支援室（オブザーバー）
佐賀市農林水産部農業振興課、農村環境課
佐賀市保健福祉部障がい福祉課、佐賀市富士支所、佐賀市三瀬支所
佐賀県農業協同組合県域担い手サポートセンター、神埼営農経済センター北部事業所
NPO佐賀中部障がい者ふくしネット（事務局、実働部隊）
佐賀中部農林事務所佐城農業振興センター北部振興課（事務局、実働部隊）
佐賀県農業協同組合中部地区営農経済センター富士町事業所（事務局、実働部隊）

佐賀北部地区農福連携推進ネットワーク

体 制

直接契約

農業協同組合コーディネーター

情報交換・連携

労働力不足農家の把握・契約
後の相談対応

作業希望把握・作業依頼
契約後の相談対応

福祉事業所 農 家

県農業振興センター



設立 2013年9月１日

社員数 63名（アルバイト、業務委託除く）
2030年4月現在

資本金 １億2000万円

佐賀北部地区農福連携

ネットワーク年間活動

5月～6月年間計画等およ

び異動による新担当の紹介

会議（計画）

中間支援者育成研修など

今年度は農家と福祉事業

所も含め、講義およびワー

クショップ予定

研修会の開催

先進地視察研修

R5 三重県

R6 大隅半島ノウフクコン

ソーシアム

R7 石川県（予定）

現地視察研修

2月活動報告および次年度活

動計画

会議（報告）



 農福連携についての説
明・作業内容の確認を
行う。

 作業単価計算を行う。

ニーズ調査

農家（部会）

JA・県農業振センター

説明・確認

農家（部会）

コーディネーター
JA・県農業振センター

 労働力調査を行う。

福祉事業所募集

コーディネーター

福祉事業所

 作業内容、作業期間、
単価などを提示して事
業所に募集をかける。

体験会

農家 福祉事業所

コーディネーター
JA・県農業振センター

立ち合い

 希望のあった事業所に
実際の作業を体験して
もらう。
※体験会のない場合もあり

契約

農家 福祉事業所

コーディネーター
JA・県農業振センター

立ち合い

 受託希望の事業所と農
家の条件が合えば契約
成立

 作業スタート

協議会実働部隊における

マッチングの流れ



農福連携受委託

マニュアル作成

担当者の異動や退職があっても、持
続可能な農福連携を目指し体系化



佐賀北部地区
農福連携推進
ネットワーク

2017年

佐城農福連携
連絡協議会

2022年

唐津農福連携
推進協議会

2023年

佐賀県で発足して

いる協議会


