
累積 累積
【工賃向上（B型）に関する実績】　※講演を除く 5,090 1,549 令和7年3月末日現在
行政 研修 ad 期間 詳細
2024 福岡市 B型：工賃向上研修 30 7月 研修3回
2024 山口県 B型：テーマ研修（会計） 42 7月 研修1回
2024 山梨県 B型：工賃向上研修およびアドバイザー派遣（4年目） 24 20 7月～2月 研修1回、アドバイザー4回／件
2024 愛知県 B型：工賃向上研修および個別面談（９年目） 28 11 10～3月 研修2回、個別面談2回・4回/件
2024 茨城県 B型：工賃向上研修およびアドバイザー派遣（10年目）意見交換会 8 3 10～3月 研修2回、アドバイザー4回／件
2024 岩手県 B型：テーマ研修（工賃向上）および個別面談 6 5 10月 研修2回、個別面談1回/件
2024 宮城県セルプセンター B型：テーマ研修（工賃向上） 65 10月 研修1回
2024 富山県 B型：工賃向上研修およびアドバイザー派遣 13 4 10月 研修2回、意見交換会1回、アドバイザー4回／件

2024 三重県 B型：工賃向上研修およびアドバイザー派遣（6年目） 17 12 10～3月 研修2回、アドバイザー4回／件
2024 東京都 B型：テーマ研修（業務改善） 50 21 10～3月 研修1回、アドバイザー5回／件
2024 高知県 B型：テーマ研修（工賃向上） 16 11～1月 研修2回
2024 岡山県 B型：テーマ研修（工賃向上） 71 1月 研修1回
2024 静岡県 B型：テーマ研修（工賃向上） 33 1～2月 研修2回
2024 佐賀県 B型：テーマ研修（工賃向上） 19 3月 研修1回
2024 山形県 B型　：テーマ研修（営業） 12 10月 研修1回
2024 兵庫県 B型：テーマ研修（工賃向上） 71 2月 研修1回
2024 長崎県 B型：テーマ研修（農福連携） 30 8月 研修1回

（小計） 505 76
2023 広島県 B型：工賃向上研修およびアドバイザー派遣（12年目） 30 6 9～3月 研修2回、アドバイザー4回／件
2023 茨城県 B型：工賃向上研修およびアドバイザー派遣（9年目） 30 16 10～3月 研修2回、アドバイザー4回／件
2023 愛知県 B型：工賃向上研修およびアドバイザー派遣（8年目） 60 15 9～3月 研修2回、個別面談
2023 三重県 B型：工賃向上研修およびアドバイザー派遣（6年目） 30 15 9～3月 研修2回、アドバイザー4回／件
2023 東京都 B型：工賃向上研修および個別面談（6年目） 100 30 6～3月 基礎2回、実践2回、スキルアップ2回・面談2回

2023 山梨県 B型：工賃向上研修およびアドバイザー派遣（3年目） 30 15 7～3月 研修1回、アドバイザー4回／件
2023 福岡県 B型：工賃向上研修およびマニュアル作成（2年目） 50 10 2～3月 研修6回
2023 岩手県 B型：テーマ研修（工賃向上） 15 2 3月 研修1回、個別面談
2023 相模原市 B型：テーマ研修（工賃向上） 30 － 5月 研修1回
2023 熊本県 B型：テーマ研修（農福連携） 30 － 8月 研修1回
2023 熊本県（北部） B型：テーマ研修（農福連携） 30 － 11月 研修1回
2023 長崎県 B型：テーマ研修（農福連携） 30 － 10月 研修1回
2023 高知県 B型：テーマ研修（工賃向上） 30 － 8月 研修1回
2023 岡山県 B型：テーマ研修（工賃向上） 30 － 3月 研修1回
2023 大阪府 B型：テーマ研修（工賃向上） 30 － 1月 研修1回
2023 全国社会就労センター協議会（東北） B型：テーマ研修（工賃向上） 30 － 11月 研修1回
2023 福島県セルプセンター B型：テーマ研修（作業アセスメント） 30 － 2月 研修1回
2023 日本セルプセンター B型：テーマ研修（工賃向上） 30 － 9月 研修1回
2023 宮城県セルプセンター B型：テーマ研修（工賃向上） 30 － 8月～2月 研修8回

（小計） 695 109
2022 広島県 B型：工賃向上研修およびアドバイザー派遣（11年目） 30 6 8～3月 研修2回、アドバイザー4回／件
2022 茨城県 B型：工賃向上研修およびアドバイザー派遣（8年目） 30 30 6～3月 研修2回、アドバイザー4回／件
2022 愛知県 B型：工賃向上研修およびアドバイザー派遣（7年目） 60 30 9～3月 研修2回、個別面談
2022 山形県 B型：工賃向上研修およびアドバイザー派遣（5年目） 40 4 6～3月 研修2回、アドバイザー7回／件
2022 三重県 B型：工賃向上研修およびアドバイザー派遣（5年目） 30 15 9～3月 研修2回、アドバイザー4回／件
2022 東京都 B型：工賃向上研修および個別面談（5年目） 100 30 6～3月 基礎1回、実践・面談2回、専門1回
2022 岡山県 B型：テーマ研修（収支）（4年目） 20 － 12～3月 研修2回
2022 山梨県 B型：工賃向上研修およびアドバイザー派遣（2年目） 15 15 12～3月 研修2回、アドバイザー4回／件
2022 福岡県 B型：工賃向上研修およびマニュアル作成（2年目） 50 － 2～3月 研修6回
2022 熊本県 B型：テーマ研修（工賃向上） 30 － 10月 研修1回
2022 長崎県 B型：テーマ研修（工賃向上） 30 － 11月 研修1回
2022 高知県 B型：テーマ研修（工賃向上） 30 － 12月 研修1回
2022 香川県 B型：テーマ研修（工賃向上） 30 － 3月 研修1回
2022 福島県セルプセンター B型：テーマ研修（作業アセスメント） 30 － 2月 研修1回
2022 日本セルプセンター B型：テーマ研修（作業アセスメント） 30 － 12～3月 研修2回
2022 宮城県セルプセンター B型：テーマ研修（会計） 30 － 2月 研修1回

（小計） 585 130



【経営改善（A型）・就労移行に関する実績】　※講演を除く
行政 研修 ad 期間 詳細
2024 茨城県 就労移行：18項目による評価研修・個別面談 1 1 12～3月 研修2回、個別面談1回／件
2024 富山県 A型：経営改善研修およびアドバイザー派遣 18 38 10月 研修2回、個別面談1回、アドバイザー4回／件

2024 全国就労移行支援事業所連絡協議会 就労移行：18項目による評価研修 50 － 11月 研修1回
69 39

2023 茨城県 就労移行：18項目による評価研修・個別面談 50 15 7～2月 研修2回、個別面談1回／件
2023 東京都 A型：経営改善研修およびアドバイザー派遣 80 25 ８～2月 研修1回、アドバイザー4回／件
2023 富山県 A型：経営改善研修・個別面談 30 41 12～3月 研修3回
2023 佐賀県 A型：経営改善研修 30 － 12～3月 研修3回
2023 群馬県 就労移行：18項目による評価研修 30 － 3月 研修1回
2023 横浜市 A型：経営改善研修 30 － 2月 研修1回
2023 全国就労移行支援事業所連絡協議会 就労移行：18項目による評価研修 30 － 11月 研修1回

（小計） 280 81
2022 茨城県 就労移行支援事業所へのオンライン支援力向上 50 15 7～2月 研修2回、アドバイザー4回／件
2022 東京都 就労移行支援事業所へのオンライン支援力向上 100 25 7～2月 研修2回
2022 佐賀県 A型：経営改善研修 30 － 12～3月 研修3回

（小計） 180 40
2021 広島県 A型：経営改善研修およびアドバイザー派遣(3年目) 40 7 5～2月 研修2回、アドバイザー4回／件
2021 東京都 A型：経営改善研修およびアドバイザー派遣(2年目) 80 20 12～3月 研修2回、アドバイザー4回／件
2021 佐賀県 A型：経営改善研修 10 － 12～3月 研修1回

（小計） 130 27
2020 岡山県 A型：経営改善研修およびアドバイザー派遣（3年目） 40 10 6～3月 研修2回、アドバイザー4回／件
2020 広島県 A型：経営改善研修およびアドバイザー派遣(2年目) 40 20 5～2月 研修2回、アドバイザー4回／件

（小計） 80 30
2019 東京都 A型：経営改善研修およびアドバイザー派遣 70 50 6～3月 研修2回、アドバイザー6回／件
2019 岡山県 A型：経営改善研修およびアドバイザー派遣（2年目） 20 8 6～3月 研修2回、アドバイザー4回／件
2019 広島県 A型：経営改善研修およびアドバイザー派遣 40 22 5～2月 研修2回、アドバイザー4回／件

（小計） 130 80

【ICT・BCP研修に関する実績】　※講演を除く
行政 研修 ad 期間 詳細
2024 豊中市 ICT導入研修 10 6月 研修1回
2024 広島県 ICT導入研修 50 10月 研修1回
2024 京都府 ICT導入研修 5 10月 研修1回
2024 山梨県 ICT導入研修 5 10月 研修1回
2024 三重県 ICT導入研修 15 11月 研修1回
2024 明石市 ICT導入研修 5 11月 研修1回
2024 松江市 ICT導入研修 20 11月 研修1回
2024 八尾市 ICT導入研修 5 11月 研修1回
2024 長崎県 ICT導入研修 30 12月 研修1回
2024 富山県 ICT導入研修 30 12月 研修1回
2024 富山市 ICT導入研修 25 1月 研修1回
2024 長野市 ICT導入研修 20 1月 研修1回
2024 徳島県 ICT導入研修 30 1月 研修1回
2024 島根県 ICT導入研修 10 2月 研修1回
2024 群馬県 ICT導入研修 15 3月 研修1回

2023 広島県 ICT導入研修 30 8月 研修1回

2023 長崎県 ICT導入研修 50 11月 研修1回

2023 豊中市 ICT導入研修 20 11月 研修1回

2023 山梨県 ICT導入研修 1 11月 研修1回

2023 CareTEX ICT導入研修 10 11月 研修1回

2023 明石市 ICT導入研修 2 12月 研修1回

2023 姫路市 ICT導入研修 20 12月 研修1回

2023 甲府市 ICT導入研修 3 12月 研修1回

2023 西宮市 ICT導入研修 5 1月 研修1回

2023 富山市 ICT導入研修 30 1月 研修1回

2023 八尾市 ICT導入研修 1 1月 研修1回

2023 京都府 ICT導入研修 10 1月 研修1回

2023 富山県 ICT導入研修 30 1月 研修1回

2023 島根県 ICT導入研修 5 2月 研修1回

2023 三重県 ICT導入研修 20 2月 研修1回

2023 長野市 ICT導入研修 30 2月 研修1回

2023 香川県 ICT導入研修 10 2月 研修1回

2023 群馬県 ICT導入研修 30 3月 研修1回
2023 富山県 BCP策定研修 6～8月 e-learning
2023 明石市 BCP策定研修 70 11月 研修1回

2023 兵庫県 BCP策定研修 500 12月 研修3回

2023 日本セルプセンター BCP策定研修 410 2月 研修5回

2023 京都府 DX研修 30 1～3月 研修2回

2022 豊中市 ICT導入研修 20 4月 研修1回
2022 島根県 ICT導入研修 20 7月 研修1回
2022 山梨県 ICT導入研修 20 7月 研修1回
2022 広島県 ICT導入研修 20 7月 研修1回
2022 岩手県 ICT導入研修 1 9月 研修1回
2022 臼杵市 ICT導入研修 10 10月 研修1回
2022 富山県 ICT導入研修 20 11月 研修1回
2022 北海道　 ICT導入研修 50 12月 研修1回
2022 福井県 ICT導入研修 50 3月 研修1回
2022 群馬県 ICT導入研修 50 3月 研修1回
2022 富山県 BCP策定研修 50 1月 研修1回
2022 兵庫県 BCP策定研修 150 1月 研修1回
2022 明石市 BCP策定研修 30 2月 研修1回
2022 播淡地区 BCP策定研修 30 '22. 研修1回

2021 呉市 ICT導入研修 10 6月 研修1回

2021 富山県 ICT導入研修 50 7月 研修1回

2021 広島県 ICT導入研修 50 8月 研修1回

2021 姫路市 ICT導入研修 10 9～2月 研修2回

2021 香川県 ICT導入研修 30 11月 研修1回

2021 京都府 ICT導入研修 30 11～3月 研修2回

2021 松江市 ICT導入研修 10 11月 研修1回

2021 西宮市 ICT導入研修 20 12月 研修1回

2021 宮城県 ICT導入研修 20 12月 研修1回

2021 明石市 ICT導入研修 10 2月 研修1回

2021 兵庫県 ICT導入研修 50 2月 研修1回

2021 三重県 ICT導入研修 50 2月 研修1回



2021 浜松市 ICT導入研修 10 3月 研修1回

2021 福井県 ICT導入研修 10 3月 研修1回

2021 神戸市 ICT導入研修 10 3月 研修1回

2021 群馬県 ICT導入研修 10 3月 研修1回

2021 兵庫県 BCP策定研修 600 11月 研修1回

調査研究・研究支援 事例 他

2024 厚労省
自治体における就労継続支援事業所の要件確認、就労継続支援
の報酬体系及び一般就労中の障害者の休職期間中における就労
系障害福祉サービス等の実態に関する調査研究

45 －

2024 厚労省
就労選択支援に係るマニュアル等の開発及び研修実施に向けた
試行的調査等業務

73 －

2024 厚労省 訪問系サービスの養成研修のオンライン実施に関する調査研究 5 －
2024 農水省 農福連携の推進に向けた新たな取組への展開 10 －
2023 農水省 農山漁村振興交付金事業「農福連携の現状と課題の情報共有」 25 － ※取材25件、意見交換会20件
2023 京都府精華町 地域福祉計画 － －
2023 岩手県大槌町	 障害者計画（基本計画）・障害（児）福祉計画（実施計画） － －
2023 奈良県奈良市	 障がい福祉計画・障害児福祉計画 － －
2023 和歌山県新宮市	 障害者基本計画・障害福祉計画・障害児福祉計画 － －
2023 福岡県大刀洗町	 障害者福祉計画、障害福祉計画、障害児福祉計画 － －
2022 農水省 農山漁村振興交付金事業「農福連携の現状と課題の情報共有」 10 － ※取材10件、意見交換会20件

2022 厚労省
障害者総合福祉推進事業「15_就労系障害福祉サービスの利用
者の支援ニーズ等の実態把握等に関する調査」

15
アンケ
調査

2022 厚労省
障害者総合福祉推進事業「11_障害福祉サービス事業所等におけ
るICT／ロボット等導入による生産性向上効果検証」

20 － ※モデル計測

2022 東京都
就労継続支援Ｂ型事業所の工賃向上の取組状況等に係る実態調
査

－
アンケ
調査

2021 農水省
農山漁村振興交付金事業「農福連携における作業分担等のHow
to動画制作及び高収益品目の農福連携の実態に関する調査・分
析」

7 － ※動画6本＋事例集

2021 厚労省
障害者総合福祉推進事業「43_就労継続支援Ａ型事業における就
労継続及び一般就労への移行支援の実態把握に関する調査研
究」

10
アンケ
調査

2021 厚労省
障害者総合福祉推進事業「12_就労系障害福祉サービスにおける
就労支援事業会計の管理の実態と会計処理における課題に関す
る調査研究」

－
ガイド
ライン

※ガイドライン

2021 東京都
デジタル技術を活用した重度障害者に対する就労支援に係る実
態調査・分析

35
アンケ
調査

2021 奈良市→組合 障害福祉基本計画、並びに移動支援調査 －
アンケ
調査

2020 厚労省
障害者総合福祉推進事業「27_就労系障害福祉サービスにおけ
る就労支援事業会計の管理の実態と会計処理における課題に関
する調査研究」

－
アンケ
調査

2020 厚労省
委託事業「就労継続支援事業所における工賃・賃金の向上に向け
た支援体制構築に係る調査研究一式」

7 5 ※動画視聴：A型978件、行政67件

2020 厚労省
委託事業「障害者就労における林業・水産業等と福祉との連携推
進一式」

30 15

2020 奈良市→組合 障害福祉基本計画、並びに移動支援調査 －
アンケ
調査

2019 厚労省
障害者総合福祉推進事業「31_障害福祉サービス事業所における
生産性向上に関するガイドライン案作成に係る調査研究」

10
ガイド
ライン

※ガイドライン

2019 東京都
就労継続支援Ｂ型事業所の工賃向上の取組状況等に係る実態調
査

5
アンケ
調査

2019 厚労省→NPO
強度行動障害支援者養成研修の効果的な研修実施のための教材
開発等に関する研究

－
アンケ
調査

2019 厚労省→大学
障害児支援のサービスの質を向上させるための第三者評価方法
の開発に関する研究

－
アンケ
調査


